


W skierowaniu pracodawca może wypisać szkodliwe czynniki w środowisku pracy, które dzielą się na:

1. Fizyczne i tu wymienia się m. in:

    oświetlenie (natężenie, luminancja, olśnienie,
    kontrast, tętnienie strumienia),
    temperatura powietrza,
    wilgotność powietrza,
    ruch powietrza,
    jonizacja powietrza,
    hałas (w tym ultradźwiękowy i infradźwiękowy),
    wibracje,
    pyły przemysłowe, aerozole stałe i ciekłe,
    promieniowanie jonizujące,
    promieniowanie laserowe,
    promieniowanie nadfioletowe,
    promieniowanie podczerwone,
    ciśnienie,
    pole elektrostatyczne,
    pole elektromagnetyczne,
    elektryczność statyczna,
    napięcie w obwodzie elektrycznym.

2. Chemiczne:

    substancje toksyczne,
    substancje drażniące,
    substancje uczulające,
    substancje rakotwórcze.
    substancje mutagenne,
    substancje działające szkodliwie na funkcje rozrodcze i płodność u dorosłych osobników płci męskiej i żeńskiej.

3. Biologiczne:

    bakterie,
    wirusy,
    grzyby,
    pasożyty.

W skierowaniu można wpisać również inne czynniki, w tym niebezpieczne i uciążliwe oraz inne wynikające ze sposobu wykonywania pracy. Pracodawca może wpisać takie czynniki jak:
    obsługa monitorów ekranowych (do 4 godzin/powyżej 4 godzin dziennie),
    praca na wysokości (powyżej 1 m),
    praca w porze nocnej.



